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• הבטחת המקום מותנית בתשלום לפני תחילת הסדנה • תנאי התשלום: שוטף +30 ! • הודעה על ביטול השתתפותי ש להעביר בהודעה בכתב בלבד
)עד חמישה ימי עסקים טרם פתיחת הסדנה, לאחר מכן הנרשם יחויב בדמי ביטול של 250 ש"ח בתוספת מע״מ!( • המחיר כולל חומר מלווה שישלח כ PDF במייל.

שלחו הזמנתכם למייל: conferences@hashavim.co.il או פקססו ל: 03-5680889

שם המזמין: ________________________________________________________

שם החברה: ________________________________________________________

טלפון: ______________________________________________________________

דוא“ל: ______________________________________________________________

משתתף: ____________________________________________________________

תפקיד: ____________________________________________________________

ח.פ/עוסק מורשה: ______________________________________________________

אופן התשלום )נא לסמן X במקום המתאים(

  חיוב באמצעות כרטיס אשראי: פרטים ימסרו טלפונית

ת“ז: __________________________________________

  המחאה על סך ______________________________________ ₪ תשלח בדואר

  ברצוני לקבל חשבונית לפני הפקת המחאה, סכום לחיוב ___________________________________ ₪

  ברצוני לקבל עדכונים, מבצעים והטבות מחברת חשבים ה.פ.ס

5% הנחה₪1,050 + מע"מ
ללקוחות חשבים

מטרת ההדרכה:
לשפר את מיומנויות הניהול של המנהל, על מנת לתת בסיס, כלים ותמיכה לעובדיו במטרה לשפר ביצועיו.

מועברת כסדנה בשילוב הפעלות וסרטונים, המעמיקים את חווית הלמידה.

ארגון שלא מפתח את העובדים שלו, מגדל "עובדים בינוניים", אפשר ורצוי לתת כלים למנהלים לניהול נכון יותר,
וכלים שיאפשרו לעובד ללמוד ולהתפתח. רב המנהלים עסוקים בבקרה ושוטף ואינם עסוקים מספיק באימון ושיפור יכולות העובד.

בעידן של היום, הארגונים והאקדמיה מדברים על המנהל החדש כ"מאמן", כזה שנמצא שם בכדי להביא את העובד לשיפור יכולותיו,
הגברת מוטיבציה והשגת מטרותיו שלו והן של הארגון.

קהל המטרה: מנהלי צוותים ומנהלים ביניים

הנעת ומוטיבציית עובדים

 מיומנויות ניהול: אחריות, העצמה, חניכה,
      ניהול משימות, שאילת שאלות בקרה

 המנהל כמאמן – מי הוא המנהל בעידן החדש?

 תאוריות במוטיבציית עובדים

 כלים למוטיבציה ושחיקת עובדים

ניהול עצמי וניהול זמן

 כלים לזיהוי הכשל בניהול העצמי שלכם 

 זיהוי גזלני הזמן הפנימיים והחיצוניים

 תרגיל – שאלון המשימות, נלמד לזהות את הכשלים
      ואת גזלני הזמן החיצוניים והפנימיים שלנו בניהול העצמי

 טיפים וכלים אפקטיביים, יישומיים
     ופרקטיים לניהול עצמי נכון ואפקטיבי.

מנהיגות רב דורית

x,y,z ההבדל בין הדורות 

 התאמת הניהול לפי הדורות

 המלצות לשילוב והתאמת הדורות

המנהל כמאמן
 מיומנויות מעולמות האימון

 אימון בחשיבה חיובית

 מודל SMART  להשגת מטרות

 עולם התשאול- לגרום לעובד להניע את עצמו

 כלים בעולם הניהול כיום -המנהל כמנהיג,
     לקיחת אחריות, דוגמא אישית ועוד

שגרות ניהול - משוב
 עקרונות במשוב אפקיבי 

 מודל המשוב האפקטיבי

 סימולציות והתנסות במשוב

 ישיבת צוות 

 פ״ע/ פ״א

 סדנת פיתוח מנהלים
| 2 מפגשים פרונטליים, בין השעות: 09:00-13:00  2/4+9/4/2024

אל סירקולו מרכז כנסים והרצאות, אורנים 1, גבעת שמואל, קומה 2

מרצה ומרכזת הסדנה:
רויטל לב

 יועצת ארגונית


